
令和８年度コンプライアンス研修 年間計画 

茨城県立守谷高等学校 

１ 目的 

教職員一人ひとりの法令遵守意識及び倫理観を高め、不祥事の未然防止と信頼

される学校づくりを推進する。 

２ 計画 

回 時期 研修テーマ 主な内容 

第 1回 4 月 コンプライアンス総論 教職員倫理・服務規律の確認 

第 2回 5 月 個人情報保護 個人情報の管理・漏えい防止・SNS 対応 

第 3回 6 月 危機管理・不祥事発生時対応 報道対応・教育委員会連携 

第 4回 7 月 体罰・不適切指導防止 指導と体罰の境界・言動の適正化 

第 5回 9 月 会計・公費の適正処理 部活動費・教材費・不正防止 

第 6回 10 月 いじめ・不祥事対応 初期対応・報告ライン・記録の重要性 

第 7回 11 月 交通事故・服務事故防止 飲酒運転・通勤時事故・報告義務 

第 8回 12 月 ハラスメント防止 パワハラ・セクハラ・指導上の留意点 

第 9回 1 月 SNS・情報発信リスク 私的発信・炎上・学校名使用の注意 

第 10 回 2 月 年間総括・理解度確認 振り返り・改善策 

 

３ 実施方法 

・定例職員会議等の時間を活用し実施 

４ 評価・改善 

・不祥事・ヒヤリハット事例の共有 

・年度末に研修内容を見直し、次年度へ反映 

５ その他 

・「One IBARAKI」の適切な活用 


